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Protikorup¢ni program

CL1
Pifedmét Gpravy
Timto opatfenim generalni feditel Narodni knihovny (dale jen ,,generalni Feditel a ,,Narodni
knihovna®) uvetejniuje protikorupéni program Narodni knihovny (viz pfiloha) a zaroven uklada
personalnimu fediteli, aby podle aktualnich potieb provadél jeho aktualizaci. Po provedeni jakékoliv
zmény protikorup¢niho programu zajisti persondlni feditel uvetejnéni nového znéni na intranetovych
a internetovych stranek Narodni knihovny.

CL I
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se opatfeni generalniho teditele ¢. 9/2018 ze dne 2. 1. 2018

CL 1
Platnost a aéinnost

Toto opatfeni generalniho feditele nabyva platnosti dnem podpisu generalnim feditelem a G¢innosti
dnem 1. 8. 2022.

V Praze dne 15. 7. 2022

Mgr. Tomas Foltyn, v.r.
generalni feditel
Nérodni knihovna Ceské republiky
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I. UVOD

Vlada CR schvilila dne 2. fijna 2013 svym usnesenim ¢&. 752 Ra&mcovy rezortni interni protikorupéni
program (dale jen ,,RRIPP*), osnovu vychazejici z tkolu 6.2.1 Resortni interni protikorup¢ni
programy (dale jen ,,RIPP*) dokumentu Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji s korupci na
obdobi let 2013 a 2014 (déle jen ,,Strategie™), schvaleny vladou CR usnesenim ¢. 39 ze dne 16. ledna
2013. RRIPP byl dale aktualizovan na zékladé usneseni vlady CR &. 1077 ze dne 21. prosince 2015,
¢. 853 ze dne 29. listopadu 2017 a usnesenim vlady ¢. 769 ze dne 20. listopadu 2018.

Interni protikorupéni program Nérodni knihovny Ceské republiky (dale jen ,,NK“) vychazi z
ptedchozi verze Interniho protikorupéniho programu Narodni knihovny zpracované v lednu 2018.

Interni protikorup¢ni program NK vychazi z Pfikazu ministra a kultury ¢. 11/2016 ze dne 4. dubna
2016 a usneseni vlady Ceské republiky ¢. 1077 ze dne 21. prosince 2015. Odpovida vnitinim
predpisim NK a obecné zavaznym pravnim predpistim.

Interni protikorupéni program NK obsahuje pét zakladnich ¢asti, které jsou dale rozpracovany do
dil¢ich oblasti:

1.Vytvareni a 9 3. Rizeni -
posilovani - korupénich rizik 4. Postupy pfi

protikorupéniho ransparentnost amonitoring podezfeni na

klimatu kontrol korupci

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

1. Pojem korupce

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v prostiedi vefejné spravy
Ceské republiky zpravidla vniména jako uplatkaistvi, respektive jev, ktery ,otevira dvefe
urednickych kancelafi“ a zajistuje ¢i urychluje vyfizovani zalezitosti. Pojem korupce zahrnuje
spolecenské jevy, které se svym charakterem radikalné 1i8i. LiSi se formy tUplatku, vySe uplatku,
rozsah zainteresovanych osob, sloZitost, délka procest. Vedle uplatkaistvi patii k hlavnim formam
korupce i nepotismus a klientelismus. Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti uplatku nebo
jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit nééi jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také
zéadost o uplatek a piijeti uplatku.

Korupci Ize charakterizovat jako vztah dvou stran (pfi¢emz i v tomto vztahu plati, Ze na jedné strané
muze byt vice subjektil), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, piedevSim pak zneuzije
uréitou pravomoc (zneuziti pravomoci v sob€ zahrnuje téz zneuziti postaveni), za coz ziska
neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby,
pfiCemz 1 druhd strana ziska ur¢ité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jin¢ho, a mezi
porusenim povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (Spojitost).

Postih korupéniho jednani upravuje zejména zdkon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, a to ve svych ustanovenich § 331 — Piijeti uplatku, § 332 — Podplaceni a § 333
— Nepiimé uplatkarstvi. Krom¢ uplatkarstvi je v trestnim zdkoniku zakotveno nékolik dalSich
skutkovych podstat trestnych ¢ind, které vymezuji korup¢ni jednani. K trestnym ¢intim, které mayji



ve svych skutkovych podstatich znaky korupéniho chovani, 1ze tadit trestné ¢iny podle ustanoveni
§ 226 - Pletichy v insolvencnim fizeni, § 248 - PorusSeni ptedpist o pravidlech hospodaiské soutéze,
§ 255 — Zneuziti informace v obchodnim styku, § 256 — Zjednani vyhody pii zadani vefejné zakazky,
pii vefejné soutézi a vefejné drazbé, § 257 — Pletichy pii zadani vefejné zakéazky a pii veiejné soutézi
¢i § 258 — Pletichy pfi vetejné drazbé.

Krizova nebo rizikova mista moZného vzniku korupce

Ke korupci mize dochéazet zejména u utvart, které maji rozhodovaci pravomoci a mohou ovlivnit,
odprodeje majetku statu, zadavani a rozhodovani o vetejnych zakazkach, vetejnych soutézich,
obsazovani pracovnich mist. Riziko vzniku korupce mize byt u osob, které disponuji dilezitymi
informacemi, jejichz funkéni postaveni v rdmci organizace umoznuje ovlivnit rozhodovaci procesy,
at’ uz v pfim¢ linii nadfizenosti a podfizenosti, nebo po linii vyse postaveni v ramci hierarchie funkci
a s tim spojenych kontakti.

Opatieni ke sniZeni rizika

Protikorupcni opatfeni jsou navrZzena na zakladé vyhodnoceni organizac¢nich zmén, postupil a
zkuSenosti ve vykonavanych ¢innostech a s ptihlédnutim k prioritdm stanovenym vladou ve vyse
uvedenych legislativnich predpisech. Primarni odpovédnost za prevenci korupce nesou zejména
vedeni a vedouci zaméstnanci NK. Tento proces zahrnuje pfijeti pfislusné legislativy a na ni
navazujici tvorbu vnittnich predpist.



INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM NK

Interni protikorupéni program NK je souborem protikorupcnich opatfeni, jejichz cilem je
minimalizovat korup¢ni rizika a zamezit vzniku mozného korup¢niho jednani.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Cil: snizovat motivaci zaméstnancii ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostiedi, v némz je odmitano korupcni jednani a je zdirazilovana ochrana majetku statu, je jednim
ze zékladnich pilift interniho protikorupéniho programu. Hlavnimi néstroji pro budovani prostiedi,
v némz je odmitano korupéni jednani, jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanc, aktivni
propagace etickych zéasad, kontrola dodrzovéani etickych zdsad a nastaveni divéryhodného
mechanizmu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

11 Propagace protikorupéniho postoje vedenim a vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti rozumi zejména dodrzovéani pravnich a
internich pfedpisi, zdGraznovani vyznamu ochrany majetku statu, zdtrazinovani dalezitosti existence
a dodrzovani etickych zésad pti vykonu sluzby ¢i prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a
diiraz na proSetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatfeni v
ptipad¢ prokazani proSetfovanych skutecnosti.

Boj s korupci ma vyslovnou podporu vedeni NK vyjadienou usilim o posileni etického chovani,
otevienym vyjadfovanim nézori zaméstnancit NK a upozoriiovani na neetické chovéani. Vedeni NK
si je védomo nasledk, které mize nefesSend hrozba korupce zpusobit. V této souvislosti klade vedeni
NK mimotadny diiraz na ochranu majetku statu, dodrZzovani nejvyssich etickych standardd, pravnich
a vnitinich ptedpist a podporu oznamovani podezieni na korupcni jednani, ktera jsou ¢inéna v dobré
vite.

Vedeni NK netoleruje korup¢éni jednani, uvnitt ani navenek organizace, a pouzije veskeré dostupné
pravni prostiedky vii¢i osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o n¢ pokusi. Stejné¢ tak
nebudou tolerovana odvetna opatfeni viici oznamovatelim korupéniho jednani.

Vsichni vedouci zaméstnanci musi aktivné€ vystupovat v boji s korupci a prezentovat kromé vlastni
bezuhonnosti i disledné dodrzovani pravnich a sluZebnich/vnitinich ptedpist, zdiraziovat vyznam
ochrany majetku statu, zdiirazilovat dilezitost existence a dodrzovani etickych pravidel pti vykonu
sluzby/préce, propagovat jednani odmitajici korupci.

Propagace protikorupéniho postoje musi probihat pribézné pocinaje vstupnim Skolenim novée
pfijatych zaméstnanctli, kde jsou boj s korupci spolu s Etickym kodexem zaméstnancti (dale jen
,Eticky kodex) jednim z témat Skoleni. Dals§i z forem propagace protikorupcniho postoje lze
doporucit aktivni vystupovani vedoucich zaméstnancii na Skolicich akcich zaméfenych na
protikorup¢ni problematiku. Zameéstnanci se tak osobné setkavaji s protikorupénim vystupovanim
svych nadfizenych, ptipadné jsou seznamovani s konkrétnimi ptiklady z praxe své organizace véetné
jejich feseni a dusledk.



Ukol &. 1.1.1 Aktivné propagovat protikorupéni postoj na pracovisti.

Zodpovida: vsSichni vedouci zaméstnanci

Termin: priubézné, trvale

Na poradéch se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni
situaci na pracovisti a vychazet pfitom z mapy korupcnich rizik. Podtizené

Ukol &. 1.1.2 zaméstnance seznamovat s korupcnimi ptipady, které se za uplynuté
obdobi na pracovisti staly, sdilet zpiisob jejich feseni a disledky s nimi
spojené.

Zodpovida: vsSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

Klast diiraz na prosetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni
Ukol ¢. 1.1.3 adekvatnich disciplinarnich a jinych opatieni v ptipadé prokazani
proSetfovanych skutecnosti.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

12 Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje chovéani a povinnosti zamé&stnancii, které nevyplyvaji ze zékona ¢i ze
sluzebnich nebo vnitinich predpist, mize 1 detailnéji rozvadét problematické oblasti jako jsou napf.
dary, stiet z4ymu apod. Jeho implementace spoc¢iva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho
ucinnosti. Pouhd existence etického kodexu neni dostacujici, je tfeba zajistit dostupnost etického
kodexu v§em zaméstnanclim, pravidelné vysvétlovani jejich obsahu a zaroven nastaveni kontrolnich
mechanisml ovéfujicich jejich dodrzovéani. Poruseni etického kodexu pfedstavuje poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnich nebo vnitinich ptedpist.

Zaméstnanci jsou s nim sezndmeni v ramci vstupniho Skoleni. Tento interni pfedpis je zvefejnén na
intranetovych strankédch NK a vSichni zaméstnanci jsou povinni ho dodrZzovat. Vedouci zaméstnanci
NK maji za ukol propagovat jeho obsah podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat a
kontrolovat jeho dodrzovani.

Eticky kodex je zvefejnén na internetovych strankach NK: https://www.nkp.cz/soubory/eticky-
kodex.pdf.

Eticky kodex vyzkumnych pracovniki Narodni knihovny je zvefejnén na internetovych strankach:
https://nkp.cz/soubory/ostatni/eticky kodex_vp.pdf.



https://www.nkp.cz/soubory/eticky-kodex.pdf
https://www.nkp.cz/soubory/eticky-kodex.pdf
https://nkp.cz/soubory/ostatni/eticky_kodex_vp.pdf

Propagovat obsah Etického kodexu podiizenym zaméstnanctim a aktivné

Ukol €. 1.2.1 prosazovat a kontrolovat dodrzovani téchto predpisi.
Zodpovida: vsSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

Ukol & 1.2.2 V ptipadé¢ zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu.

Zodpovida: vSichni zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Stavajici vzdélavani zaméstnanci v oblasti boje s korupci je zalozeno na vstupnim vzdélavani,
prubézném vzdelavani a studiu relevantnich vnitinich predpisi.

Pti sestavovani Ro¢niho planu vzdélavacich akei NK a pii realizaci Skoleni zaméstnancii musi byt
zaroven zohlediovana mapa korup€nich rizik tak, aby byla soustfedéna hlavni pozornost na Gtvary
a na oblasti ¢innosti, kde je vyssi rizikovy faktor. Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci z utvart vice
ohroZenych korupci by se méli téchto skoleni ucastnit povinné.

Jednim ze zakladnich podkladii pro Ro¢ni plan vzdélavacich akci jsou vzdélavaci plany jednotlivych
zamé&stnancl. Pfislusni vedouci zaméstnanci z Gtvari vice ohroZenych korupci maji za povinnost
zahrnout vzdélavani v oblasti boje s korupci dle specifik jednotlivych utvari do vzdélavacich plant
podiizenych zaméstnancti.

Ukol & 1.3.1 Zajistit vstupni vzdélavani se zamétenim na boj proti korupci a na
pravidla etiky pro nové pfijaté zaméstnance.

Zodpovida: feditel odboru personalni a mzdy

Termin: pribézné, trvale

Ukol & 1.3.2 Zajistit Skoleni v oblasti boje s korupci, protikorupcni Skoleni
Zodpovida: vedouci oddéleni vzdélavani
Termin: Minimalné 1x za 2 roky

14 Systém pro oznameni podezi‘eni na korupci

Pro informovani o podezieni na korupci musi zaméstnanec NK anebo vefejnost podat oznameni



organiim ¢innym v trestnim fizeni, ddle mize vyuzit nize uvedené moznosti:

e Pro podani oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednéni ve sluzebnich uradech v
elektronické podobé byla zfizena adresa elektronické posty prosetrovatel@nkp.cz.
Oznamovatel podani o podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnich tfadech ma
pravo na utajeni totoznosti, pokud o to v ozndmeni pozadd. Prosetfovatel postupuje pfi
prosetieni tak, aby nedoslo k prozrazeni totoZnosti takového oznamovatele.

Z ozndmeni by mély byt zfejmé tyto informace:
> identifikace o0sob podezielych ze spachani protipravniho jednani a vsech
zucCastnénych
0sob,
» oznaceni profitujicich osob,
» popis protipravniho jednani,
» konkrétni dikazy nebo poznatky podporujici podezieni ze spachéni protipravniho
jednani.
e Ohlasovani podezieni na zneuziti prostfedki z rozpoctu Evropského spoleCenstvi — k
ohlasovani slouzi bezplatna telefonni linka 00 800 0105 2004 ¢i vyuzijte adresu:

OLAF -Evropsky urad pro boj proti podvodim
Evropska komise

Rue Joseph II,
301000 Bruxelles/Brussel
Belgie
Ukol & 1.4.1 Propagovat systém pro oznameni podezieni na korupci.
odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, prosetfovatel
Termin: pribézné, trvale

15 Ochrana oznamovateli

Osoba, kterd upozornila na mozné korup¢ni jednani, ptipadné podala obdobnou stiznost, nesmi byt
pfimo nebo nepiimo postihovana nebo znevyhodnovéana. Vedeni NK deklaruje a garantuje ochranu
oznamovateld, uéinéné oznameni nebude postihovano. V ramci NK byly nastaveny postupy a
pravidla, kterd zajist'uji podporu a ochranu osobam, jez v dobré vife upozoriiuji na mozné korup¢ni
jednani ¢i jiné protipravni nebo neetické jednani. Obdobné jsou chranéni i zaméstnanci, u kterych se
V ramci posouzeni pochybeni neprokaze.

Generalni feditel NK urcil proSetfovatele, ktery pfijima oznadmeni a proSetiuje v nich obsazena
proSetfovatele je zajistit ochranu oznamovatele, resp. utajit jeho totoznost v piipadé€, ze o to v
oznameni pozada.

Ukol & 1.5.1 Zajistovat ochranu oznamovatelt.

Zodpovida: proSetiovatel

Termin: priubézné, trvale




2.

Transparentnost

Cil: odrazovat od korup¢niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.

Posilovani transparentnosti zvysuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci, tak
vetejnosti. NK zvefejiiuje maximum relevantnich informaci na internetovych strankéch, ¢imz ptisobi
preventivné proti moznému korupcnimu jednani. Zvetejiiovani informaci je provadéno v souladu s
pravnimi piedpisy a rozviji smérem k aktivnimu zpfistupiiovani informaci o vefejnych prostfedcich
a o struktufe a kompetencich pii rozhodovani organizace.

2.1  Zverejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

Zvetejnovani informaci umoznuje veiejnou kontrolu hospodateni NK. Zvysuje pravdépodobnost
odhaleni mozného korup¢niho jedndni a tim také od néj odrazuje. Na intranetovych strankach jsou
pro zaméstnance pfistupné a pravidelné zvefejiované informace o hospodafeni s vefejnymi
prostiedky:

a)

b)

d)

Informace o schvaleném rozpoctu NK:

(za zvetejnéni odpovida po obsahové/vécné strance feditelka odboru ekonomiky a rozpoctu ve
spolupréci s feditelkou odboru komunikace po strance technické)

Informace o nakladani s majetkem:

Nabidka nepotiebného majetku — Narodni knihovna Ceské republiky (nkp.cz)

(za zvetejnéni odpovida po obsahové/vécné strance feditel odboru vnitini spravy ve spolupraci
s feditelkou odboru komunikace po strance technickée)

Veftejné zakazky (profil zadavatele):
https://nen.nipez.cz/profil/NKCR

Od 1. ¢ervence 2016 jsou v Registru smluv (https://smlouvy.gov.cz/) uvetejiiovany smlouvy

podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkidch ucinnosti nékterych smluv,
uvetejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv).

Veieiné zakazky — Nérodni knihovna Ceské republiky (nkp.cz)
(za zvetejnéni odpovida feditelka odboru vetejnych zakazek a projektii ve spolupraci s véené
ptislusnymi useky)

Informace o poradcich a poradnich organech se stavem k 31. prosinci a k 30. ¢ervnu

SN

kalendafniho roku:

V seznamu poradcl se zvefejiiuji jména a piijmeni poradcii nebo nazev pravnické osoby,
sjednana ¢i smluvni odména za Cinnost fyzickych osob se zvefejiiuje pouze se souhlasem
daného poradce, sjednand ¢i smluvni odména za vySe uvedené cCinnosti jednotlivych
pravnickych osob, celkova ¢astka vyplacena poradctim, neni-li pouze jeden poradce fyzicka
osoba.

Udaje uvedené v seznamu jsou zveiejnovany v souladu s pravnim faddem Ceské republiky, a
pravnimi ptedpisy Evropské unie. Zejména je nutny soulad s pravnimi piedpisy o ochrané


https://www.nkp.cz/o-knihovne/zakladni-informace/nabidka-nepotrebneho-majetku
https://nen.nipez.cz/profil/NKCR
https://www.nkp.cz/o-knihovne/zakladni-informace/verejne-zakazky

osobnich udaja, napt. s natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto tidajli a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udaji),
tzv. ,,GDPR®.

Protikorupéni program — Narodni knihovna Ceské republiky (nkp.cz)

(za zvetejnéni odpovida feditel odboru persondlni a mzdy po obsahové/vécné strance ve
spolupréci s feditelkou odboru komunikace po strance technické)

Ukol &. 2.1.1 Prubézné aktualizovat zvetejiiované informace NK.

Zodpovida: Vedouci zaméstnanci ptislusnych sekci a vedouci zaméstnanci pfimo
podfizeni generalnimu fediteli NK

Termin: prabézné, trvale

Ukol &. 2.1.2 Upravit strukturu internetovych stranek NK tak, aby byla zajisténa snazsi

orientace a lepsi pfehlednost informaci tykajicich se boje s korupci.

Zodpovida: teditel odboru komunikace a feditel odboru personalni a mzdy

Termin: pribézné, trvale

2.2 Zvetejnovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani NK
zvefejiuje jak informace o struktufe organizace (organiza¢ni schéma prostiednictvim zvetejnéného
Organizac¢niho fadu), tak i telefonické a emailové kontakty na v§echny zaméstnance, s vyznacenim
jejich funkce a postaveni.

a)

b)

Organizac¢ni strukturu vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti:

https://www.nkp.cz/soubory/ostatni/org-rad.pdf
https://nkp.cz/soubory/ostatni/org-rad-pril2.pdf

(za zvefejnéni odpovida po obsahové/vécné strance feditel odboru personalni a mzdy ve
spolupraci s feditelkou odboru komunikace po strance technické)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci a informace poskytnuté podle
zékona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisii:

Informace podle zékona & 106/1999 Sb. — Nérodni knihovna Ceské republiky (nkp.cz)

(za zvefejnéni odpovida feditel odboru personalni a mzdy)
Telefonické a emailové kontakty na vS§echny zaméstnance, s vyznacenim jejich zatazeni.

Telefonni a e-mailovy seznam zaméstnancti NK CR — Néarodni knihovna Ceské republiky

(nkp.cz)

(za zvetejnéni odpovida feditelka odboru komunikace)

Ukol ¢. 2.2.1 Pribézné aktualizovat zvetejiiované informace o systému rozhodovani



https://www.nkp.cz/o-knihovne/zakladni-informace/protikorupcni-program
https://www.nkp.cz/soubory/ostatni/org-rad.pdf
https://nkp.cz/soubory/ostatni/org-rad-pril2.pdf
https://www.nkp.cz/o-knihovne/zakladni-informace/informace-podle-zakona-c.106-1999-sb
https://www.nkp.cz/o-knihovne/zakladni-informace/kontakty/telefonni-a-e-mailovy-seznam-nk/telefonni-a-e-mailovy-seznam-zamestnancu-nk-cr
https://www.nkp.cz/o-knihovne/zakladni-informace/kontakty/telefonni-a-e-mailovy-seznam-nk/telefonni-a-e-mailovy-seznam-zamestnancu-nk-cr

Zodpovida: vedouci zaméstnanci

Termin: prabézng, trvale

Ukol & 2.2.2 Zvetejnovat a prubézné aktualizovat kontakty na zaméstnance.

Zodpovida: feditelkaodboru  komunikace ve spolupraci S naméstkyni sekce
Digitalizace a technologie a feditelem odboru personalni a mzdy

Termin: prubézné, trvale

2.3 Sjednoceni umisténi protikorup¢nich informaci na internetovych strankach NK

V ramci zvySeni transparentnosti NK sjednotilo mista na internetovych strankach, na kterych je
umistén text o protikorupéni problematice a kde jsou zvefejnény zakladni informace o boji s
korupci v NK.

Ukol & 2.3.1 Na internetové strance NK vénované boji s korupci zvetejnit jednotné
zakladni udaje, a to:

e interni protikorup¢ni program;

e eticky kodex, eticky kodex pro vyzkumné pracovniky;

e systém pro oznameni podezieni na korupci;

e seznam poradct.

Zodpovida: teditel odboru personalni a mzdy

Termin: 31. bifezna t.r.

3. Rizeni korupé¢nich rizik a monitoring kontrol

roMr

Aktivni fizeni korup¢nich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup¢nim potencidlem,
a provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanizmi v téchto oblastech s cilem
minimalizovat Skody na majetku statu. Jednd se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi
nedostate¢né kvalitné nastaveném kontrolnim a fidicim systému muize dochazet k nezddoucimu
ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Rizeni korupénich rizik predstavuje tfi zakladni Ginnosti:
hodnoceni korupénich rizik, monitoring kontrolnich a fidicich mechanismt a prosetfovani rizikovych
oblasti. Pro fizeni korupc¢nich rizik, jehoZ cilem je nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit
efektivni odhalovani korup¢niho jednani, bude vydan interni pravni ptedpis, ktery v celistvosti bude
fesit fizeni vSech rizik v NK.

4, Postup pii podezieni na korupci

Cilem nastaveni spravnych postupii pii zjisténi podezieni na korupci je minimalizovat ztraty
zpusobené korupcnim jedndnim a zabranit opakovani obdobného korupcniho scénare. Bezodkladna
reakce na podezieni z korup¢niho jednani zvySuje pravdépodobnost jeho UspéSného provéteni a
dikladna analyza pfiin vzniku korup¢niho jednani je pak zasadni pro posileni preventivnich
mechanizmu, které snizi riziko korupce.



4.1  Postupy pri prosetiovani podezi‘eni na korupci

NK implementovalo do své struktury Smérnici Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze
dne 23. fijna 2019 o ochran¢ osob, které oznamuji poruseni prava Unie tim, ze byl urcen prosetiovatel
oznameni na podezieni ze spachani protipravniho jednani v NK, mezi které patii také korupcni

jednani.

Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci je mozné Clenit na:

e sbér podnétii a podezienti,

e posouzeni podezieni,

e plan postupu prosetieni:

o zabranéni dalSim Skodam,

@)
@)
@)
@)

ochranéni dukazu,

minimalizace vnitinich konfliktu,
vymahani Skody,

pouceni z korup¢nich kauz,

e prosetfovani podezieni:

@)
@)
@)
@)
@)
@)

v prub¢&hu Setfeni nezvefejiovat zadné informace,

zdokladovani vSech informaci (podkladi, které je mozné pouzit),
disciplinarni opatfent,

zvetejnéni vysledki Setfeni,

informovani policie v ptipadé podezieni ze spachani trestného €inu,
stanoveni koordinétora pro jednani s policii.

Ukol &. 4.1.1

Realizovat pro zaméstnance NK seminaf k ¢innosti proSetfovatele —
kazdym rokem vybrana skupina zaméstnancil.

Zodpovida:

prosSetrovatel, vedouci oddéleni vzdélavani

Termin:

min. 1x ro¢né

Ukol & 4.1.2

Vydat interni pravni piedpis upravujici blizsi podminky vykonu ¢innosti
proSetiovatele v NK.

Zodpovida:

generalni feditel NK

Termin:

leden 2022 — tento kol byl jiz splnén

Ukol &. 4.1.3

Zajistit u novych zaméstnancl informovanost o moznostech podat
ozndmeni na podezieni ze spachani korupéniho jednani ve sluzebnim
uradu.

Zodpovida:

reditel odboru personalni a mzdy, prosettovatel

Termin:

prabézné, trvale




Ovéfit nastaveni postupti pii proSetiovani podezieni na korupci

Ukol ¢. 4.1.4 a k minimalizaci vzniklych kod.

prosetiovatel, vedouci zaméstnanci sekci a vedouci zaméstnanci pfimo

Zodpovida: podfizeni generdlnimu fediteli NK

Termin: min. 1x roéné

4.2 Nasledna opatieni
Realizace opatieni, kterd omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho vcasné odhaleni v
budoucnu. Na zaklad¢é prokazaného korup¢niho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatieni
zaméfena zejména:

- na oblast Upravy vnitinich ptedpisi,

- teSeni vzniklych skod,

- disciplinarni opatfeni.

Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost zaméstnanci, véetné vyvozeni osobnich postihti.
Generalni teditel NK urcuje rdmec napravnych opatfeni, osoby odpovédné za jejich navrZzeni a
provedeni a v pripad¢ disciplinarniho opatieni schvaluje jejich obsah.

V piipadé€ zjisténi korupcniho jednani realizovat opatieni pro omezeni

Ukol & 4.2.1 jeho opakovani a pro zajisténi jeho v€asného odhaleni.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

Minimalizovat ztraty zpisobené korupcnim jednanim a zabranit vyskytu

Ukol €. 4.2.2 dal¥ho obdobného jednén

Zodpovida: vS$ichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

S. Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu
Cilem je zdokonalovat Interni protikorupéni program a umoznit koordinaci protikorup¢nich aktivit.
Prvnim krokem je shromézdéni Gdaji a vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu, zejména
jeho ucinnosti.
Vyhodnoceni t€¢innosti Interniho protikorupcniho programu ve dvouletych cyklech (v sudych letech)
umoznuje pravidelnou a podrobnou analyzu protikorup¢nich opatieni a jejich vylepseni.

Vyhodnoceni u€innosti Interniho protikorupcniho programu je zaméfeno na plnéni vSech jeho casti
(jak kvalitativng, tak i kvantitativn€), na u¢innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych
opatteni. Shromazdéni udajli na urovni organizacnich utvari je provadeéno k 31. prosinci. Termin, ke
kterému bude provadéno kazdoro¢ni pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
sekcemi a piimo fizenymi odbory NK, je taktéz stanoven k 3 1. prosinci.



Podani informace bezpecnostnimu fediteli a fediteli odboru personalni a
Ukol &.5.0.1 mzdy o plnéni Interniho protikorupéniho programu a navrhti na jeho
aktualizaci (se stavem k 31. prosinci kazdého lichého kalendarniho roku).

Zodpovida: Vedouci zaméstnanci sekci a vedouci zaméstnanci piimo podiizeni
generalnimu fediteli NK.

Termin: do 31. ledna kazdého sudého kalendainiho roku

Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu (se stavem k 31.

Ukol €.5.0.2 prosinci kazdého lichého kalendainiho roku).

Zodpovida: vedouci zaméstnanci

Termin: do 28. tnora kazdého sudého kalendainiho roku

5.1 Zprava o plnéni interniho protikorup¢niho programu

Kazdoro¢ni agregace informaci z vyhodnoceni zaslanych jednotlivymi organizacnimi Utvary a
nasledné zpracovani zpravy o plnéni interniho protikorupéniho programu a pfijatych napravnych
opattenich.

Obsahem zpravy je stav implementace protikorup¢nich nastrojii a plan jejich napravnych opatfeni,
systém a rozsah Skoleni, katalog korupc¢nich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a
vysledky jejich provéteni, vysledek hodnoceni Gi¢innosti celého protikorupéniho programu.

Ptedlozit generalnimu fediteli NK souhrnnou zpravu o plnéni Interniho
Ukol & 5.1.1 protikorup¢niho programu NK a navrh na jeho ptipadnou aktualizaci,
vcetné prehledu fesenych piipadi korupéniho charakteru.

Zodpovida: teditel odboru personalni a mzdy

Termin: do 31. bifezna

5.2 Aktualizace interniho protikorupéniho programu

Na zéklad¢ zpravy o plnéni interniho protikorup&niho programu a po kontrole souladu s aktudlnim
Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva kultury bude aktualizovan interni
protikorupéni program a jeho aktualni znéni zvefejnén na internetovych strankach NK. K aktualizaci
interniho protikorup¢niho programu muize dojit i na zéklad¢ jiné aktudlni potteby, a to 1 v prab&hu
roku.

Ukol &.5.2.1 Provést aktualizaci interniho protikorup¢niho programu.

Zodpovida: teditel odboru personalni a mzdy




Termin:

do 30. ¢ervna kazdého sudého kalendainiho roku

Ukol &.5.2.2

Zveftejnit aktualni verzi interniho protikorupéniho programu na
internetovych strankach NK.

Zodpovida:

feditel odboru personalni a mzdy

Termin:

do 30. ¢ervna kazdého sudého kalendainiho roku




