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Eticky kodex zaméstnanc(i Narodni knihovny CR
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Preambule

Eticky kodex zaméstnanct Narodni knihovny CR vychazi z principl Etického kodexu zaméstnanch ve statni

sprave.

Je vydavan za ucelem podpory poZadovanych standard(i chovani statnich urednikd a dodrZovani

zékladnich zasad jejich ¢innosti a k podpore informovanosti o ¢innosti Ufadu a divéry verejnosti v zaméstnance
organizace a jejich nestranné rozhodovani.
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Zakladni ustanoveni

Eticky kodex je zdvazny pro viechny zaméstnance Narodni knihovny CR (déle jen NK CR). Je internim
pFedpisem Narodni knihovny CR. Zaméstnanci NK CR jsou povinni vykondvat svou préci v souladu
s pravnimi pfedpisy a v souladu s timto Etickym kodexem.

Verejna sprava je podle spravniho fadu sluzbou verejnosti, a jejim ukolem je tak poskytovat sluzbu
obcantm a jinym subjektim. Verejna sluzba soucasné spociva na dlivére verejnosti, a proto nejvyssim
zdvazkem kazdého zaméstnance je dostat této dlvéry.

¢l.m

Zasady jednani a etiky prace

Zaméstnanec NK CR je povinen vykonavat svou praci na co nejvy$$i Grovni a prohlubovat své
profesionalni znalosti.

Zaméstnanec NK CR pracuje a vystupuje s co nejvy$si mirou slu$nosti, ohleduplnosti, ochoty, éestnosti,
svédomitosti a ve shodé s poslanim organizace.

Vadi verejnosti vystupuje zaméstnanec NK CR bez jakychkoliv predsudkd, bez ohledu na rasu, pohlavi,
socidlni plvod, narodnost, sexualni orientaci, majetkové poméry, zdravotni stav, rodinny stav, viru ¢i
¢innost v politickych stranach nebo odborech.

Zaméstnanec NK CR pfi jednénich s vefejnosti je povinen udriovat svij vzhled a své pracovni misto na
urovni odpovidajici ¢innosti v instituci statni spravy.

Zaméstnanec NK CR je povinen jednat vidy korektné a politicky nestranné nejenom s vefejnosti, ale také
se zaméstnanci jinych spravnich organ(, Gfad samospravy a také s ostatnimi zaméstnanci NK CR.
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Zaméstnanec NK CR se vZdy sna%i v maximalni mife zabranit jakékoliv &innosti nebo jednani, které by
pogkozovalo dobré jméno NK CR.

Zaméstnanec NK CR vyfizuje pracovni a sluiebni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteénych pritahd,
nejpozdéji v zakonem stanovenych Ihdtach tak, aby nevznikaly zbyteéné naklady nebo jakakoliv rizika
pro organizaci.

Zaméstnanec NK CR vynaklada vegkeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni vyuZiti zatizeni a finanénich
zdroja, které mu byly svéreny, jakoZ i sluZeb, které mu byly poskytnuty.

Zaméstnanec NK CR poskytuje pfi pInéni svych tkolG pravdivé a GpIné informace v souladu s pravnimi

predpisy. Informace uréené vefejnosti sdéluje za spole¢nost zaméstnanec NK CR, ktery je k tomu
povéfen.
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Obecné principy jednani zaméstnanci

Zaméstnanec NK CR dodr?uje tyto obecné principy jednani:
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Nejedna ze zloby, naklonosti ¢i favorizovani nékterého z Gcastnikd jednani.
Respektuje minéni a kompetence druhych.

Nepodléha tlaku kolegl nebo medialnim a politickym tlakm.

Pfispiva k atmosfére vzajemné dlvéry a respektu.

Neptipousti ovlivnéni pracovnich zalezitosti osobnimi vztahy.

Neuhyba pred odpovédnosti.

Nepokousi se pfenaset odpovédnost na jiné.
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Stiet zajmu, protikorupéni opatieni

Zaméstnanec NK CR nebude upfednostriovat sv(ij osobni zajem pred zajmem vefejnym, nepfipusti vznik
majetkového nebo jiného prospéchu. Za osobni zajem se povaZuje takovy zajem, ktery prinasi osobni
vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby ¢i pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél
nebo ma osobni, obchodni nebo jiné vztahy a vazby.

Pokud si zaméstnanec NK CR neni jist, zda jde o stfet zajm0 vefejného a osobniho, projedna zaleZitost
se svym nadfizenym.

Zaméstnanec NK CR pro sebe ani pro svou rodinu nevyzaduje ani nepfijima dary nebo Usluhy, které by
mohly pfimo ¢i nepfimo ovlivnit rozhodovani ve véci nebo narusit profesionalni pfistup k projednavané
zélezitosti. Pokud je zaméstnanci NK CR v souvislosti s vykonem jeho zaméstnani nebo sluzby nabidnuta
jakakoliv vyhoda, je povinen ji odmitnout a informovat o této zalezitosti svého nadfizeného.
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Zaméstnanec NK CR nedovoli, aby se v souvislosti s vykonem své funkce nebo sluiby dostal do
postaveni, kdy je zavazan oplatit prokazanou laskavost ¢i protisluzbu.

Zaméstnanec NK CR aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho jednani a
prostredi.

PoukaZe-li zaméstnanec NK CR opravnéné na stiet zajmd, korupci nebo jiné neetické chovani nebude
mit jeho jednéni negativni dlsledky v pracovnépravnim nebo sluzebnim vztahu.
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Zneuziti ufedniho postaveni

Zadny zaméstnanec NK CR nesmi vyuzivat vyhod vyplyvajicich z jeho postaveni a z informaci, které ma
k dispozici, pro svij soukromy zajem.

S informacemi ziskanymi pfi vykonu vefejné spravy zaméstnanec NK CR naklada s patti¢nou diskrétnosti,
zachovavd milcenlivost o sluZzebnich zdlezZitostech a poskytuje jim ochranu ve smyslu pfisluSnych
pravnich predpisl a internich ¢i sluzebnich predpist NK CR.

V piipadé, ze zaméstnanec NK CR je pozadan o jednani, které je v rozporu s pravnimi predpisy a které
predstavuje mozZnost zneuziti Uredni moci, toto jednani odmitne a tuto skutecnost bez zbytecného
odkladu ozndmi svému nadfizenému.

Zaméstnanec NK CR je neovlivnitelny — rozhoduje a jednd s ostatnimi osobami vidy objektivné a
transparentné a pfi rozhodovani nesmi preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani byt ovlivnén pozitivnimi
¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm. Veskera jednani musi byt vedena slusné a nestranné.
V piipadé, ie se zaméstnanec NK CR dostane do situace, kdy je na néj vykonavan nétlak, neprodlené
uvédomi o této situaci svého nadfizeného.
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Zavérecna ustanoveni

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni prokazatelné seznamit stimto Etickym kodexem své
podtizené zaméstnance, vCetné nové pfijimanych zaméstnancu.

Opatreni generalniho feditele nabyva uc¢innosti dnem:
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